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研究生学位论文开题考核表

学科专业：                    

              姓    名：                    

学    号：                    

研究方向：                    
              导师姓名：                    
              入学年月：                    

填表日期：    年   月   日

填 表 说 明

一、本表需用Word文档电脑输入，并用A4纸打印。本表需存一式二份，一份交导师，一份交所在学院研究生办公室。

二、研究生应如实填写相关内容，对弄虚作假者，一经发现即取消其开题考核资格。

三、参考开题考核表中的撰写提纲撰写开题报告，附在开题考核表后。

一、课程学习（可按实际数量增删此表）
	类别
	课程编号
	课程名称
	学分
	成绩
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	学院审核意见
	1、是否完成个人培养计划规定的课程学习： 

2、有无补考课程及门数：
3、学科综合考试通过情况（限博士生）：
研究生秘书签字：

                                                        年  月  日


二、个人总结及开题报告

	个人总结（可附页，简述自入学以来的个人政治思想、学习、身心健康状态等情况）：
研究生本人签字：

年  月  日

	开题报告题目
	

	是否直接来源于导师课题（若是打√）：
	相应级别：国家级
省部级
厅市级
	导师确认签字

	

	开题报告字数
	万字 
	参考文献数
	     篇

	开题报告撰写提纲：

一、论文选题的背景、意义、目的和国内外研究现状、趋势等。

二、论文研究的主要内容、拟采取的技术路线及实施方案、拟解决的关键技术和难点、预期达到的目标等。

三、论文的工作量及具体进度安排。

四、论文撰写的初步框架。

五、开题报告参考文献。 
（注：上述具体框架各学院可根据学科特点自行调整，开题报告附于开题考核表后）

	导师意见（可附页）：
导师签字：

                                                            年  月   日


三、考核过程和结果

	考核

过程
结果
	1、考核情况记录（可附页）：

                                 记录人签字：
2、成绩评定：

参考《研究生开题报告评价指标》，该生开题考核综合得分为       ，等级为       。

（注：考核得分取整数，开题考核结果分为“优秀、良好、合格、不合格”四个等级。优秀:100-85分，良好:84-75分，合格:74-60分，不合格:少于60分。
考核小组组长签字：

        成员签字：

                           年   月   日

	学院

审核

意见
	主管领导签字：

（加盖公章）               年   月   日


研究生开题报告评价指标
	评价内容
	
	评价指标
	参考得分

	立论依据
	研究意义
	1、 有重要科学意义或面向社会现实问题
2、 对学科发展有促进作用或有应用前景
3、 属一般问题
4、 科学意义或应用前景不大
	10

	
	
	5、 
	8

	
	
	6、 
	4

	
	
	7、 
	2

	
	学术思想
	1、 有明显的创新
2、 有一定的创新和特色
3、 创新性不强
4、 无创新
	15

	
	
	5、 
	12

	
	
	6、 
	6

	
	
	7、 
	2

	
	立项依据
	1、 充分、科学性强
2、 较充分、科学性强
3、 不够充分、科学性不强
4、 不充分或缺乏科学性
	15

	
	
	5、 
	12

	
	
	6、 
	6

	
	
	7、 
	2

	
	研究现状分析
	1、 清楚、且评分分析准确全面
2、 较清楚、评价分析不够准确
3、 只了解部分现状、评价分析不够准确
4、 不了解现状、评价分析不够准确
	15

	
	
	5、 
	12

	
	
	6、 
	6

	
	
	7、 
	2

	研究方案
	研究内容或拟解决的关键问题
	1、 范围合适、重点突出、关键问题选择准确
2、 基本合适、关键问题选择较准确
3、 不够合适、只抓住了部分关键问题
4、 不合适、没有抓住关键问题
	10

	
	
	5、 
	8

	
	
	6、 
	4

	
	
	7、 
	2

	
	拟采用的研究方法和技术路线（实验方案）
	1、 研究方法先进有创新、技术路线合理可行
2、 方法可行、对现行方法有所改进、技术路线合理可行
3、 方法可行性不足或不够恰当、技术路线不够合理
4、 不可行、技术路线不合理
	10

	
	
	5、 
	8

	
	
	6、 
	4

	
	
	7、 
	2

	
	研究的预期目标
	1、 明确、能达到
2、 基本明确、可能达到
3、 不够明确或不够恰当
4、 不明确
	5

	
	
	5、 
	4

	
	
	6、 
	2

	
	
	7、 
	1

	研究基础
	与本研究有关的研究工作积累和实验条件
	1、 是原有研究工作的进一步深入、实验条件好
2、 有一定的相关工作的积累、基础较好、实验条件较好
3、 做过类似工作、基础一般、实验条件不足
4、 没有这方面的工作基础、实验条件较差
	10

	
	
	5、 
	8

	
	
	6、 
	4

	
	
	7、 
	2


	答辩情况
	对问题的理解能力和回答准确性
	1、 回答准确精炼、思维敏捷
2、 回答正确、思路比较清晰
3、 回答基本正确、但不精炼
4、 反应较慢、回答欠准确、思路不够清晰
	10

	
	
	5、 
	8

	
	
	6、 
	4

	
	
	7、 
	2
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